
 

 

 
L'inganno potrà forse sfuggire ai meno attenti, ma non siamo collaboratori, men che mai siamo 
leader o stiamo beneficiando della crescita dell'azienda. Negli ultimi anni si è al contrario 
registrata la palese tendenza delle grandi aziende di volersi accrescere proprio sulle spalle di 
chi lavora: tagliando il personale, aumentando i carichi di lavoro, fornendo strumenti per 
aumentare la produttività, allungando la lista di cose fare e di responsabilità, senza che a questo 
corrisponda il benché minimo riconoscimento per chi effettivamente quella ricchezza la produce. 

 
 

 

 
Ma non siamo soli. E iniziare a contrastare questo modo di pensare e 
agire è possibile, se lo facciamo insieme. 

Noi Leader? 
Fa ridere già così 

 

 
Quale formazione? 

 

Lavoro di molti, profitto di pochi. 
 

Non ci crediamo più. 
 

Mobilitiamoci insieme! 

 


