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Mamme e lavoro: le pari opportunità sono ancora un miraggio

Roma, 17/09/2015

Ispettorato del lavoro, una mattina qualunque: la solita giornata di ordinaria follia. In fila tra

una chiacchiera e l’altra, ti rendi conto che la gran parte delle Donne-Mamme sono lì per

vidimare il loro licenziamento e dichiarare di non aver ricevuto pressioni dal datore di

lavoro. Alla faccia della legge che tutela l’occupazione femminile.

 

Aziende diverse che in comune hanno solo l’avversione al tuo cambio di status: da donna-

lavoratrice a madre-lavoratrice.

 

"Lavoro su turni e sono un part-time, ma con gli orari del Centro Commerciale, per

settimane arrivo a casa che mio figlio già dorme e cosi passano giorni prima che riesca a

passare qualche ora con lui. Sono costretta a farlo, ho chiesto la modifica dei miei orari ma

non vogliono farlo, quasi tutto quello che guadagno se ne va per la baby-sitter …. Rinuncerò

a qualcosa ma potrò crescere mio figlio …" [leggi tutto]
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