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Tempo tuta: "Condannata Unicoop Tirreno, i dipendenti
verranno risarciti"

lacovone (Usb): importante vittoria ottenuta in completa solitudine

g
Sentenza n. 5694/2016 pubbl. il 28/11/2016
RG n. 7874/2013

CORTE D'APPELLO DI ROMA — SEZ. LAVORO E
PREVIDENZA
REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

La Corte d'Appello di Roma, IV" Coll. Lavoro e Previde i sigg.:
N eaanelio d nza, composta dai sigg.:

dott. Gualtiero MICHELINI Foprr P
dott. Maria Gabriella MARROCCO. c

nella controversia iscritta nel ruclo generale al n. 7874/13 promossa da:
DE SANTIS SERENA E ALTRI, rappr. e dif. da avw. FARANDA, CRUPI, GIOFFRE

-PARTI APPELLANTI-
contro
UNICOOP TIRRENO, rappr. e dif. da avv. MARESCA, SCHEMBRI,GROSSI
- PARTE APPELLATA-
allesito dell'udienza di discussione ha pronuncialo il seguente
DISPOSITIVO DI SENTENZA

- visto 'art . 437 ¢.p.6.
- ogn diversa domanda, eccezione ¢ deduzione respinta;
- In riforma della sentenza impugnats, condanna parte appellata al pagamento in favore dogll appellanti delle differenze
retributive derivanti dallinclusione nelforaria di lavoro di utteriorl 20 minut per clascun glomo di effetiva presenza, oltre
accessori; a

condanna parte appellata alla rifusione delle spese dl litre, che liquida in complessivi € 4.130 per il prima grado ed In
complessivi €4.840 por i presente grado di pudizio,da distarsl
Cos} deciso in Roma, nella Camera di Cofylglio del 28 novembre 2016.
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Roma, 03/12/2016

COMUNICATO STAMPA

La Corte di Appello di Roma, con sentenza (n.5694/2016) del 28 novembre scorso,


/leggi-notizia.html

riconosce ai lavoratori Coop il diritto di includere nell’orario di lavoro il tempo impiegato nella
vestizione/svestizione degli indumenti di lavoro. | Giudici condannano la Coop a riconoscere
agli appellanti le differenze retributive derivanti dall'inclusione nell'orario di lavoro di ulteriori
20 minuti per ciascun giorno di effettiva presenza, otre accessori.

| Giudici hanno inoltre condannato Unicoop Tirreno alla rifusione delle spese di lite, che
hanno liquidato in complessivi € 4.130 per il primo grado ed in complessivi €4.840 per |l
secondo grado di giudizio.

“Il ricorso € stato accolto dal giudice con una motivazione molto semplice — dichiara
Francesco lacovone dell’Esecutivo USB Lavoro Privato — che si richiama alla giurisprudenza
corrente: se ¢ il datore di lavoro a dirigere il tempo in cui e con cui indossare gli abiti da
lavoro, dettandone il tempo e il luogo di esecuzione, 'operazione deve essere considerata
parte del lavoro stesso e come tale retribuita”.

“Si tratta di una importante vittoria, — prosegue il sindacalista — anche perché ottenuta in
completa solitudine rispetto agli altri sindacati di categoria. Ed ora ci prepariamo a respingere
il piano industriale di un’azienda in profonda crisi, che prevede un dimagrimento dei costi

che avra impatto anche sugli organici. Insomma, che vorrebbe far pagare ai lavoratori le
inefficienze dei dirigenti”

“Oggi abbiamo dimostrato ancora che la lotta paga e che I'arroganza delle multinazionali del
commercio puo e deve essere combattuta. Ringraziamo i nostri legali e i lavoratori che
hanno riposto fiducia in noi” — Conclude lacovone
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